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ACTA No. 109 NOVENA ASAMBLEA ORDINARIA MARZO 1 DE 2025
CORPORACION DE CODEPENDIENTES ANONIMOS DE COLOMBIA
“CoDA COLOMBIA” Nit 9009656202

Siendo las 08:00 A.M. del dia 1 de marzo de 2025 en la Avenida la Esperanza No. 44
A 21 en la ciudad de Bogota-Colombia empiezan a hacer su ingreso los
representantes de servicio de los grupos (RSG) asociados a la Corporacién, teniendo
presente lo indicado en nuestros estatutos segun el Art.No.17, recordando que el
tiempo requerido de antelacion para la convocatoria de la reunién ordinaria son
quince 15 dias habiles y se hizo el 3 de febrero de 2025, la convocatoria se realizé
por la representante legal de la Corporacion, Maria Bibiana Vélez utilizando los
medios descritos en dicho articulo No.17 y la misma contenia la fecha, hora y
asunto a tratar (orden del dia). Fueron convocados veinticinco (25) grupos asociados
hébiles a través de sus representantes de servicios de grupo (RSG). A las 08:10
A.M. se da inicio a la reunion, luego de verificar la asistencia de los representantes
de servicio de grupo (RSG) hébiles con derecho a voto, ademas de los participantes
y asistentes, se da inicio con la oracion de la serenidad, para desarrollar el orden de
dia.

ORDEN DEL DIA PROPUESTO:

1. Oracion de la serenidad

2. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

3. Eleccion del Presidente y Secretario para la Asamblea

4. Remocion de la junta directiva actual y eleccion de los nuevos miembros

para dicha junta directiva.

Lectura y aprobacion del Informe de gestion del afio 2024 de la Junta

Directiva, de los Comités y de los Inter grupos.

6. Presentacién y aprobacion de los Estados Financieros y las Revelaciones a
estos al 31 de diciembre de 2024.

7. Presentacién y aprobacién del presupuesto de egresos para el afio 2025 y
presentacion del presupuesto ejecutado 2024.

8. Proposiciones y varios. A. Eleccion y/o conformacion de comités de apoyo
(IP, Literatura y Mediacién de Conflictos). B. Revision y/o aprobacion de
mociones.

9. Eleccién de comité de revision - verificacion del acta

o
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DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
1. Oracion de la serenidad
2. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

Los asociados habiles de la Corporacion de Codependientes Andnimos de Colombia
“CoDA Colombia”, son veinticinco (25) grupos habiles a nivel Nacional, quienes tienen
derecho a un voto y hacen presencia en las reuniones de asambleas a través de los
representantes de servicios de grupo (RSG).

Se presentaron veintiséis (26) miembros de los diferentes grupos habiles a nivel
nacional, de la junta seis (6) miembros y la contadora, de los cuales veintitrés (23)
representantes de servicio de grupo (RSG), completando un quérum de asociados
habiles del 92%. La lista de asistentes con derecho a voto son los siguientes:

Nombre del Representante de Grupo y grupo base

Dora C. - Desde el Corazén
Carmen Elisa H - Oasis de Recuperacion
Isabel C. - Lenguaje del Amor
Patricia U - Labradores
Gloria N - La Liberacién
Rosalba A - La Conciencia
Carlos H - Armonia
Luz Amalia F - Vida Nueva
Manuel G - Unidad
Luz Adriana B - Renacer Suba
Jesus A - Renaciendo
Beatriz V - La Visitacion
Martha T - Ahora no estamos solos
Oscar C - Plenitud
Fredy M - La Esperanza
Juliana F - Milagro de Amor
Carolina E - Libertad
José Domingo S - Elijo Sanar
Janet V - Resiliencia
Adriana B - Ave Fenix
Luz Marina M - Soltar y Sanar
Claudia G - Fe y Accion
Julio G - Pasos de Vida
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Asistieron los siguientes miembros de la Junta Directiva:
Bibiana V - Presidente

Claudia M ->Vicepresidente
Isabel R —>Tesorera
Juan | - Secretario

Paulina P - Vocal de la Junta
Marcela S >Vocal de la Junta
Como invitada la sefiora Nury Martinez quien es la contadora.

El orden del dia se aprobd por unanimidad, reorganizando el orden inicial del punto 9
y subiéndolo al 4, haciendo que los demas de ahi en adelante se desplacen un
namero, y se incluye el comité de traducciones, quedando asi:

1. Oracion de la serenidad

2. Verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia.

3. Eleccion del Presidente y Secretario para la Asamblea

4. Eleccién de comité de revision, verificacion y aprobacion del acta

5. Remocion de la junta directiva actual y eleccion de los nuevos miembros
para dicha junta directiva.

6. Lectura y aprobacion del Informe de gestion del afio 2024 de la Junta
Directiva, de los Comités y de los Inter grupos.

7. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros y las Revelaciones a
estos al 31 de diciembre de 2024.

8. Presentacion y aprobacién del presupuesto de egresos para el afio 2025 y
presentacion del presupuesto ejecutado 2024.

9. Proposiciones y varios. A. Eleccién y/o conformacion de comités de apoyo
(IP, Literatura, Mediaciébn de Conflictos y Traducciones). B. Revision y/o
aprobacion de mociones.

3. Eleccion del Presidente y Secretario parala Asamblea

Se le solicita a la Asamblea la postulacion de candidatos para presidente y secretario
de la asamblea y los RSG presentes consultados, aprueban por unanimidad a Claudia
Mejia como Presidente e Isabel Cristina Rivera como secretaria, quienes aceptan.

4. Eleccion de comité de revision, verificacién y aprobacién del acta
Los miembros Patricia U, Claudia M y Bibiana V se postularon para conformar el
Comité de revision, verificacion y aprobacion del acta y se aprobd por unanimidad.
Finalizada la asamblea este comité se reunio y revisO, verificO y aprobd el
contenido de esta acta.
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5. Remocion de lajunta directiva actual y eleccion de los nuevos miembros
para dicha junta directiva
Presidente
Se realiza votacidn secreta 0 anénima para postular a las posibles personas
para este servicio, con los siguientes votos:

Juani - 5votos
Isabel - 5 votos
Adriana = 3 votos
Patricia - 2 votos
Beatriz = 2 votos
Wilton - 1 voto

Carlos - 1 voto

Para un total de
19 votos
4 en abstencién

Isabel se abstiene del cargo y manifiesta postularse como vocal de Medellin y
Juani manifiesta postularse como vicepresidente, Adriana de igual manera por
el servicio del comité de divulgacion en CoDA mundial no le da el tiempo se
abstiene y se postula como vocal de Bogota, Patricia y Beatriz también se
abstienen por falta de tiempo necesario para asumir esta posicién. Wilton y
Carlos no manifiestan nada.

Se postula a Bibiana V para que continte en el servicio como presidenta pero
ello implicaria validar y cambiar el articulo 19 de los estatutos y modificar el
orden del dia de la asamblea, el compafiero Julio nos recuerda que debemos
tener principio de rotacion y esta titulacion no llega a su fin, dado que la
comparfera Carolina postula a Dora como representante legal y acepta la
postulacion.

Se realiza la votacion para determinar si la compafiera Dora asume este puesto
de servicio y queda de la siguiente manera:

15 votos a favor
8 se abstienen

Por lo tanto, la comparfera Dora C queda elegida como la presidenta y nueva
Representante Legal de CoDA Colombia , cargo que ella acepta.
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Vicepresidente
Juan Carlos | se postula en este puesto de servicio y se vota a favor por
unanimidad, cargo que él acepta.

Tesoreria
Carolina E se postula en este puesto de servicio y se vota a favor por
unanimidad, cargo que ella acepta.

Vocal Antioquia
Isabel Cristina R se postula en este puesto de servicio y se vota a favor por
unanimidad, cargo que ella acepta.

Vocal Bogota
Adriana A se postula en este puesto de servicio y queda a favor con 21 votos y
2 se abstienen, cargo que ella acepta.

Secretaria
Se postulan Carlos, Luz Adriana y Marta Patricia

Votacion

Luz Adriana =10
Carlos > 6
Martha Patricia > 7

Se aprueba a Luz Adriana como secretaria de la Junta, cargo que ella acepta.

La nueva Junta queda de la siguiente manera:

Presidente ->Dora Maria Cardona Serna C.C.43.812.413 Fecha Exp. 31/03/1992
Vicepresidente - Juan Carlos Infante Diaz C.C. 79.794.312 Fecha Exp. 11/03/1996
Tesorera - Carolina Escobar Villa C.C 1.152.436.917 Fecha Exp. 26/03/2009
Secretaria > Luz Adriana Becerra Pinzon C.C. 52.192.127 Fecha Exp. 16/06/1993
Vocal Medellin - Isabel Cristina Rivera Gomez C.C 21.527.222 Fecha Exp. 07/11/2003
Vocal Bogota = Adriana Alvarez Rodriguez C.C. 39.774.432 Fecha Exp. 13/06/1985

Confirmada la anterior junta, se reanen y aprueban por unanimidad, segun el articulo
No0.20 de los estatutos, el nombramiento del representante legal y su suplente quedando

Presidente —>Dora Maria Cardona Serna C.C.43.812.413 Fecha Exp. 31/03/1992
Vicepresidente - Juan Carlos Infante Diaz C.C. 79.794.312 Fecha Exp. 11/03/1996
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6. Lectura y aprobaciéon del Informe de gestion del afio 2024 de la Junta
Directiva, de los Comités y de los Inter grupos.

Bibiana V. quien es la presidente de la Junta de Coda Colombia lee el informe de
gestion y se anexa al acta.

Intergrupos Cundinamarca a cargo de Fredy lee el informe y se anexa al acta.
Intergrupos Medellin a cargo de Rosalba lee el informe y se anexa al acta.

El comité de Literatura a cargo de Jesus lee el informe y se anexa al acta.

El comité de Informacion al Publico a cargo de Dora lee el informe y se anexa al acta.
El Comité de Medicion de Conflictos a cargo de Gloria lee el informe y se anexa al
acta y también la compafera Luz Adriana nos habla de la cartilla que hizo el comité y
se subird a la pagina de CoDA Colombia.

Todos los informes forman parte integral de la presente acta.

7. Presentaciony aprobacion de los Estados Financieros y las Revelaciones
a estos al 31 de diciembre de 2024

La sefiora Nury Martinez contadora de la Corporacion de CoDA Colombia presenta el
Balance General y Estado de Actividades, asi como las revelaciones y notas.

Las cifras globales son:

Total Activo $ 32.708.568
Pasivos $ 3.995.000
Patrimonio $ 28.713.567
Total Ingresos $ 32.000.570
Costos y gastos $ 32.834.358
Deficit - $ 833.787

Los estados financieros forman parte integral de la presente acta.
Se aprueban los estados financieros por unanimidad
8. Presentacién y aprobacion del presupuesto de egresos para el afio 2025
y presentacion del presupuesto ejecutado 2024

La tesorera de la junta presenta el siguiente presupuesto:

SEDE: Calle 49 No. 15-40 Informes 3144719585
Mail / codacolombiaosg@gmail.com



CoDA

Corporacion de Codependientes Anonimos de

Colombia “CoDA Colombia”

CONCEPTO

Honorarios contabilidad

Afiliaciones

Camara de comercio renovacion y registro documentos
Arrendamiento espacio guardado literatura
Cuota sostenimiento pagina web

Gastos de viaje servidores

Gastos financieros

Transporte, papeleria, menores
Convencién 2025

Costos de ventas

Varios asamblea marzo

TOTAL EGRESOS ANO

TOTAL ANO

$7.100.000
$1.502.273
$ 851.548
$2.777.280
$ 467.075
$1.036.966
$ 246.090
$2.255.658
$7.302.735
$8.926.135
$1.188.760
$33.654.430

Los ingresos son por concepto de venta de literatura, aportes como séptima tradicion
de los grupos base y convencion. El valor proyectado de ingresos para 2025 es

$34.136.204

Intergrupos Cundinamarca hace énfasis que ha realizado una séptima de $200.000
en el 2024 e invirtidé en la compra de 5 entradas a la convencion 2025.

Patricia U manifestd que el desfase presupuestal y las dificultades econémicas de
Coda Colombia en el afio 2024, segun los estados financieros, se dio por la baja de
ingresos en concepto de venta de literatura, factor que debe activarse a futuro y sera

un reto para la nueva Junta Directiva.

Votacién aprobacion de presupuesto - 21 votos a favor

2 votos en abstinencia

Por unanimidad se aprueban el presupuesto para el 2025 y la ejecucion del 2024

9. Proposiciones y varios.

A. Eleccion y/o conformacion de comités de apoyo CoDA*

v’ Comité de literatura: Adriana, Jesus, Lina Marcela, Beatriz y

Bibiana

v' Comité IP: Juanl, Isabel Cristina, Martha Patricia, Claudia Cristina,
Juliana, Dora, Bibiana, Janeth, Carolina, Luz Marina, Fredy y

Carmen.

v" Comité mediacion de conflictos: Oscar, Gloria, Bibiana, Clara,

José, Paulina, Patricia y Carmen
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v' Comité de traducciones: Luz Amalia, Adriana y Manuel
v' Estatutos (es parte del de literatura): Oscar, Bibiana, Martha
Patricia, Clara y Cristina

B. Revision y/o aprobacién de mociones

1. Sobre los RSG (representante de servicio de grupo) y/o alternos

Este servicio se encuentra dentro de nuestra estructura piramidal invertida de segundo
nivel, después de los miembros de los grupos y forman las Inter grupales; es
importante tener en cuenta la magnitud de este servicio, tanto al interior del grupo
como en el inter grupo que le corresponda, ya que se espera una actuacion
activa para cumplir lo descrito en el Manual de Servicio (MSF) parte 1 "Un fuerte grupo
de servicios a la comunidad contribuye al éxito de CoDA en general”, igualmente se
espera que los grupos se aseguren que al menos su RSG participe como asistente en
la Asamblea anual y dependiendo de la condicion econémica del grupo y/o RSG, se
defina alguna ayuda econémica para su asistencia, lo cual se logra con una debida
planeacion.

Se comparten dos justificaciones mas, aunque, la A es mas bien informativa, porque
igual se deberia cumplir:

A. Que el tiempo de su servicio sea ojala de minimo 1y maximo 2 afios, como lo
dice el manual de servicio en su parte 2

Con esto se garantiza continuidad y hasta lograr terminar tareas-procesos en lo que
se venga trabajando. Ademas de dar oportunidad a otros miembros del grupo (rotacion
del servicio) que entren a suplirlos de forma inmediata, generando un tiempo de
empalme adecuado.

B. Que se comprometan con su servicio, asi:

- Que sean promotores y de apoyo de su grupo, reportando y/o difundiendo oportuna
y adecuadamente los acuerdos a los que lleguen en las reuniones, asi como de las
novedades que se presenten.

- Que a través de su servicio busquen, en la medida de lo posible, la ejecucion de
tareas definidas a través de las mociones votadas en cada asamblea anual; trabajar
con total conciencia aportando ideas y ejecutandolas. Asegurarse que el grupo al que
representa, esté enterado de las mociones aprobadas, siendo lo mas diligente posible.

- Que procuren que se oiga la voz de su grupo a través de su representacion en las
diferentes reuniones, logrando el fortalecimiento por la experiencia compartida de
todos (Unidad).
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- Que lleven la conciencia de su grupo a la inter grupal y luego informen sobre los
resultados (actian como enlace) y que estén atentos al desarrollo de los temas
pendientes.

- Que notifiquen a su grupo de cualquier actualizacion, anuncio o volante que se defina
tanto en la inter grupal como en la Entidad de Voto (CoDA Colombia).

- Que tenga al menos una minima experiencia, conocimiento y comprension de los
Doce Pasos, Doce Tradiciones y Doce Conceptos de Servicio.

- Que asistan y participen en las reuniones de su inter grupal de manera activa y que
presenten en cada reunion un informe de su grupo base, donde se detalle las
fortalezas y debilidades “haciendo énfasis en la necesidad de apoyo especial en estas
ultimas”.

- Que procure gue su aporte ayude a que su inter grupal se mantenga vivo y en
crecimiento a todo nivel.

- Que se dispongan a participar cuando sean convocados por la Junta o algun Comité.

- Que en el momento del ingreso al servicio de RSG, asista a una especie de
capacitacién-induccion sobre los detalles nombrados anteriormente y los que
considere adicionales.

VOTACION:
- 21 votos a favor
- 2 se abstiene

SE APRUEBA LA MOCION

2. Conformar lista de servidores de apoyo a los grupos, liderado por el comité
IP 0 en su defecto, por el equipo definido por lajunta que podria llamarse comité
de apoyo para coordinadores

Lo que se pretende en esta mocion, es apoyar a los grupos que lo requieran con una
lista de servidores disponibles, de confianza, responsables y comprometidos. Dentro
de las actividades a realizar es suplir vacantes en cuanto a coordinacién de reuniones
tanto virtuales como presenciales, previo aviso oportuno de la necesidad. Aclarando
gue esto se da si de verdad es necesaria la suplencia y no por querer ver como prestan
servicio los demas compafieros. Ademas, el suplente debera tener un tiempo basico
para enterarse de los acuerdos a los que han llegado al interior del grupo bajo la 6ptica
de su autonomia.
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VOTACION: 23 votos a favor
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

3. Que los comités existentes, se dispongan a participar activamente minimo en
2 reuniones al afio con la Junta Directiva

Es importante el trabajo articulado entre la Junta y los Comités, para poder analizar
temas que requieran el trabajo en equipo de mas de 6 participantes. Estas deberan
ser 1 por cada semestre, coordinada y programada oportunamente por la junta.

VOTACION: 23 votos a favor
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

4. Hacer provision real y efectiva para solventar la Asambleay Convencion 2026
y sucesivo, con un monto minimo de $3.500.000, sin afectar las finanzas de
CoDA en su momento

Para lograr programar y preparar de una manera mas efectiva la Asamblea y
Convencién de cada afio desde agosto del afio anterior, se hace necesario definir la
forma de recaudar los fondos directamente de los grupos e inter grupales “provision a
realizarse en 2025”, para ello se plantean dos opciones:

A. Que se genere un aporte adicional a la Séptima, de al menos 15 grupos e inter
grupales por 6 meses de $39.000, desde marzo de 2025.

O

B. Que se genere un aporte adicional a la Séptima, de al menos 15 grupos e inter
grupales por 6 meses de $20.000, desde marzo de 2025 y el dinero restante se
cubra con los fondos de CoDA Colombia.

VOTACION:
A—>6

B->10

Se abstienen 7

SE APRUEBA LA OPCION B
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5. Noviembre, mes de la gratitud

Cuando trabajamos el programa de Codependientes An6nimos, cada uno de nosotros
adquiere una nueva libertad y gozo. Esta se aumenta exponencialmente al tener una
actitud de gratitud. Se puede agradecer tanto a individuos como a grupos, inter
grupales y Entidades de Voto. En la Conferencia de Servicio de CoDA (CSC) de 2014
se designo el mes de noviembre como un periodo para agradecer como CoDA nos ha
ayudado a vivir la vida.

¢ En qué se invierten sus aportes?

. Servicio o desplazamiento a los grupos

. Asamblea y Convencién anual

. Gastos de funcionamiento

. Y la mas vital de todas, llevar el mensaje (Volantes, literatura, Informacion al

Puablico -IP), y que cada vez llegue a muchas mas partes de Colombia.

“LA GRATITUD ES EL AMOR QUE FLUYE HACIA TODO LO QUE NOS RODEA”

iGracias a toda la gente involucrada con CoDA que de forma tan agradecida
dona su tiempo, energia, contribuciones financieras/serviciales y su conciencia
al participar y apoyar este importante trabajo!

Este mes se podria tener un espacio abierto de recordacién de séptima a través de la
plataforma zoom y realizar una actividad de compartires planeado por todos los
comités activos, logrando estar en linea y vincularnos con la celebracion.

VOTACION: 22 votos a favor
1 voto en abstinencia

SE APRUEBA
6. Plan aporte mensual grupo

“‘No es cuestion de dinero, el que tiene amor para dar, da desmedidamente”. Los
grupos deben incluir en su presupuesto mensual, un aporte para CoDA Colombia y
opcional para su Inter grupal. El objetivo es que sea mensual, ¢por qué? Porque
cuando no aportamos a nuestros entes de servicio estos se van debilitando, y es por
gratitud a la comunidad que me salvé la vida que yo hoy lo devuelvo materialmente -
Para mantenerlo lo he de devolver.

VOTACION: 23 votos a favor

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
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Se propone que desde el comité de IP genere un flayer con las mociones aprobadas
por la asamblea.

Bibiana V manifiesta que se necesitan 5 celulares para ser usados desde el Comité
IP (4 linea salvavidas y 1 chat de divulgacion) y se recibird andnimamente ayudas.
Marcela se ofreci6 para recibir la linea del chat de divulgacion y que el comité IP debe
definir

Es muy importante que los RSG mejoren la comunicacidén con sus grupos.
Se hace la oracion de la serenidad.
CIERRE DE LA REUNION. A LAS 1:25 PM

Los siguientes documentos forman parte integral de la presente acta:
-Informe de gestion de la Junta Directiva
-Informe de gestion del comité de informacion al publico (IP)
-Informe de gestion del comité de literatura
-Informe de gestién de Intergrupos Medellin
-Informe de gestion de Intergrupos Bogota
-Informe de gestidén del comité de Mediacién de Conflictos
-Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024
-Estado de resultado integral de enero 1°. A diciembre 31 de 2024
-Revelaciones y notas a los estados financieros a diciembre 31 de 2024
-Presupuesto ejecutado 2024 — presupuesto proyectado 2025

CLAUDIA MEJIA
Presidente

: rz{
ISABEL CRISTINA RIVERA

Secretaria
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BIBIANA V
Comité de revision, verificacion y aprobacion del acta

XTRTCIA U
Comité de revision, verificacion y aprobacion del acta

CLAUDIA MEJIA
Comité de revision, verificacion y aprobacion del acta

La presente acta es fiel copia tomada de su original

O ) cren e Y e =
BIBIANA V
Representante Legal

El presente documento consta de 13 hojas.
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